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1 UVODNE
USTANOVENIA



Kodex spravania sa spolocnosti Krka (dalej len ,,Kodex“) definuje zasady

a pravidla etického spravania, osved¢ené obchodné postupy a Standardy
spravania sa v spoloc¢nosti Krka, d. d., Novo mesto a jej dcérskych spo-
lo¢nostiach (dalej len ,Krka“), ktoré su zavazné pre vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti Krka. Kédex sa povazuje za zaklad vSetkych internych pravidiel
spolo¢nosti Krka.

Zakladnym principom vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Krka je dosledné
spravanie sa v sulade s najvysSimi moralnymi normami a zasadami ¢est-
nosti, lojality a profesionality a d6sledné dodrziavanie nariadeni a usmer-
neni medzinarodnych organizacii pre farmaceuticky priemysel a internych
pravidiel spolo¢nosti Krka.

Kddex je verejne dostupny na webovej stranke spolo¢nosti Krka https://
www.krka.biz/sl/. Obchodni partneri spolo¢nosti Krka sa mézu s Kddexom
oboznamit, kedze oCakavame, ze ho budu dodrzZiavat pri uzatvarani obcho-
dov so spolo¢nostou Krka.

Kodex spravania sa spolocnosti Krka
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2 ZAKLADNE
ETICKE ZASADY



Zakladnymi etickymi zasadami spolo¢nosti Krka su reSpekt, spolupraca,
excelentnost a integrita riadenia vo vztahoch medzi zamestnancami, ako aj
v externych vztahoch.

Ako zamestnanci spoloc¢nosti Krka vieme, ze dodrziavanie zakladnych zéasad
pomaha realizovat viziu spolo¢nosti Krka, dosahovat planované obchodné
vysledky, chranit dobru povest spolonosti Krka a prispievat k rozvoju SirSie-
ho spolo¢enského prostredia, v ktorom pdsobime.
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2.1 ReSpekt

Rovnakeé prilezitosti pre vdetkych, dodrziavanie pravnych noriem a eticky
pristup k ostatnym ludom a SirSej spoloCenskej komunite predstavuju zaklady
nasej prace. ReSpektujeme ludské prava tak, ako su uvedené v medzina-
rodne uznavanych zasadach a usmerneniach. Pracujeme v sulade so vsetky-
mi pravnymi predpismi a normami tykajucimi sa ludskych prav vo vsetkych
krajinach, v ktorych spolo¢nost Krka pbésobi.

Respektujeme dostojnost, osobn integritu a sikromie kazdého jednot-

livca. ReSpektujeme tiez slobodu prejavu a vyjadrovania nazorov a s ostat-
nymi vzdy zaobchadzame s reSpektom. Otvorene komunikujeme s nasimi

kolegami bez ohladu na ich odbornu kvalifikaciu a veducu poziciu. VSetky

formy necCestnej a nezakonnej prace su zakazané.

Akakolvek diskriminacia zamestnancov je zakazana. So zamestnancami
sa zaobchadza rovnocenne bez ohladu na ich narodnost, rasu alebo etnic-
ky povod, narodny alebo socialny pévod, pohlavie, farbu, zdravotny stav,
postihnutie, ndbozenstvo alebo vieru, vek, sexualnu orientaciu, rodinny stav,
¢lenstvo v odboroch, finanénu stabilitu alebo iné osobné okolnosti.

Akékolvek formy obtazovania a nevhodného zaobchadzania na praco-
visku su zakazané. Poskytujeme spravodlivé pracovné podmienky a otvo-
rené a kreativne pracovné prostredie. Poskytujeme pracovné prostredie bez
akéhokolvek psychologického natlaku, sexualneho alebo iného obtazovania
Ci zlého zaobchadzania zo strany inych zamestnancov, nadriadenych alebo
tretich stran. VSetci by sme sa mali zdrzat akychkolvek nevhodnych ukonov,
ktoré ohrozuju déstojnost inej osoby. Mali by sme ihned nahlasit akékolvek
zistené nevhodné spravanie zamestnanca naSmu nadriadenému alebo vedu-
cemu organizacnej jednotky. Akékolvek zistené nevhodné spravanie nadria-
deného by sa malo ihned nahlasit jeho nadriadenému alebo osobe oprav-
nenej riesit situacie mobbingu. Kazdy zamestnanec mbéze oznamit mobbing
akejkolvek prislusnej opravnenej osobe. Pravidla spravania v pripade mobbin-
gu a zoznam oso6b opravnenych riesit situacie mobbingu su zverejnené
na internej webovej stranke Krkanet spolocnosti Krka. (Pravidla spravania

v pripade mobbingu)

Poskytujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie, v ktorom nie su
zamestnanci vystavovani zdravotnym rizikam. TaktieZ pravidelne prijimame
opatrenia na znizenie a eliminovanie moznych zdravotnych a Urazovych rizik.
VSetci by mali dodrziavat vSetky predpisy a interné pravidla tykajlce sa bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci. NaSou zékladnou zasadou je bezpecné
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a zdravé pracovné prostredie; zamestnanci by preto nemali pracovat alebo
byt pritomni v pracovnom prostredi pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych
zakazanych latok. FajCenie je zakazané vo vsetkych priestoroch spolo¢nosti
Krka. NaSa praca sa musi vykonavat obozretne, aby neboli ohrozené nase
Zivoty a zdravie a zivoty a zdravie inych os6b. Pracovné vybavenia, bez-
pecnostné zariadenia a osobné ochranné prostriedky sa musia pouzivat

v sllade s ich u¢elom a pokynmi zamestnavatela, musi sa s nimi zaob-
chadzat starostlivo a musia sa udrziavat v bezchybnom stave.

Pravidelné vzdelavanie a Skolenie tykajuce sa bezpec€nosti a ochrany zdra-
via pri praci, poziarnej bezpecnosti a ochrany majetku su povinné pre kaz-
dého zamestnanca, rovnako ako informovanie nadriadenych o akychkolvek
nedostatkoch a nebezpecenstvach v pracovnom prostredi a na pracovisku.
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2.2 Spolupraca

V prostrediach, v ktorych pésobime, spolupracuje s réznymi zainteresovany-
mi stranami, ako su akcionari, zamestnanci, dodavatelia, zakaznici, institucie,
organizacie obcianskej spolo¢nosti a jednotlivci. Presadzujeme spolupracu
zalozenu na vzajomnom reSpekte a zohl'adneni réoznych nazorov so zame-
ranim na zvySenie hodnoty spolo¢nosti Krka.

Vsetky vztahy s lekarskymi, farmaceutickymi a veterinarnymi oblastami sa
zameriavaju na poskytovanie odbornych a objektivnych informacii o nasich
produktoch, zabezpecenie vacsich vyhod pre pacientov a uzivatelov, zlep$o-
vanie zdravotnej starostlivosti a umoznenie vymeny odbornych znalosti

a zru¢nosti. Podliehaju tiez prisnym predpisom, internym pravidlam a vyso-
kym etickym Standardom.

Odborna verejnost dostava objektivne informacie o produktoch spolo¢nosti
Krka, ich kvalite, bezpec€nosti a u€innosti. Vyvoj, vyroba, predaj a propagacia
nasich produktov zahifia spolupracu so zdravotnickymi organizaciami, ako
sU nemocnice, Kkliniky, univerzity a iné vzdelavacie institucie, regulacné organy
a verejné agentury zaoberajuce sa lieCivami, pricom dodrziavame vsetky
predpisy a zabezpelujeme transparentni dokumentaciu.

Zavazujeme sa podavat komplexné a transparentné spravy o ¢innosti
spoloénosti a poskytovat upIné, spravodlivé, v€asné a relevantné informacie
regulacnym organom, akcionarom, investorom, médiam, analytikom a Sirokej
verejnosti. VSetky spravy, finan¢né a obchodné informacie su vypracované

a zverejnené v sulade s predpismi a medzinarodnymi Standardmi vykazova-
nia. Pri vykonavani obchodnych &innosti a podavani sprav sme si vedomi,

ze nas uspech je zalozeny na SirSej spolocenskej komunite a ze musime vzdy
konat spbésobom, ktory je prospesny pre vSetkych nasich partnerov a zainte-
resované strany.
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2.3 Excelentnost

Poskytujeme Géinné, bezpeéné a kvalitné produkty. Uginnost, kvalita

a bezpecnost produktu sa posudzuju vo vSetkych fazach zivotného cyklu
produktu, od vyvoja az po pouzivanie, a prostrednictvom spétnej vazby.
Mame zavedeny systém nahlasovania a zhromazdovania informacii o nezia-
ducich ucinkoch liekov, o nam umoznuje ihned konat.

Nas vyskum a vyvoj a spolupraca s lekarskym odborom a obchodnymi part-
nermi nam pomahaju zlepSovat nase znalosti v oblasti farmacie, na zaklade
¢oho mézeme nasledne prispiet k vyvoju kvalitnych liekov. Zabezpecuje-
me, aby vyskum, ku ktorému dospejeme, bol nezavisly a profesionalny, aby
vysledky vyskumu boli riadne ulozené a ohlasené a aby sa vzdy zohladnila
spatna vazba

Zavazujeme sa poskytovat spravodlivé, tplné a véasné informacie o nasich
produktoch pacientom, pouzivatelom, zdravotnickym pracovnikom, odbornej
verejnosti, regulanym organom, obchodnym partnerom a kupujucim.

VSetky informacie, o ktorych sa dozvieme pocCas nasej prace, predstavuju
majetok spolocnosti, ktory sme povinni chranit aj po skoneni zamestnania

v spolo¢nosti Krka. Zverejnovanie citlivych a dovernych internych informa-
cii alebo ich rieSenie je zakazané a mdze viest k pracovnopravnemu, admi-
nistrativnemu, obcianskemu a trestnému konaniu proti spolo€nosti a osobe,
ktora tieto informacie zverejnila.

Zamestnanci musia uchovavat v bezpecénosti informacie klasifikované ako
déverné, alebo ktoré sa povazuju za doverné na zaklade ich povahy, nesmu
ich zneuzivat na vlastné pouzitie ani ich zverejiiovat tretej osobe v spolo¢-
nosti alebo mimo nej bez predchadzajuceho suhlasu. To plati najma pre
mimoriadne citlivé obchodné informacie, technické Udaje a obchodné infor-
macie, iné informacie o spolo¢nosti a zamestnancoch, a informacie tretich
stran. Zamestnanci musia dodrziavat vSetky pravidla a postupy tykajtce sa
uchovavania a ochrany informacii. Déverné informacie a duSevné vlastnic-
tvo obchodnych partnerov a tretich stran musia byt tiez starostlivo chranené.
(Pravidla ochrany dévernosti udajov a obchodného tajomstva)

Ak mate pochybnosti o tom, &i su urcité informacie citlivé a déverné, ste
povinni s nimi zaobchadzat ako s dévernymi a poradit’ sa s ich vlastnikmi
alebo pravnym oddelenim. ReSpektujeme zasadu Cistého stola a Cistej ob-
razovky. Ak sa citlivy obsah zasiela e-mailom, musime zabezpecit, aby bola
priloha s takymto obsahom riadne chranena pred neopravnenym pristupom.
Neposielame retazové spravy, vtipy alebo iny nevhodny obsah e-mailom.
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Neklikame na neoverené webové odkazy ani neotvarame prilohy z nezna-
mych zdrojov v e-mailoch od neznamych odosielatelov, pretoze by sme sa
mohli stat obetami kybernetického utoku. Manazér informacnej bezpec-
nosti spolo€nosti Krka organizuje, vedie a koordinuje ¢innosti na zabezpece-
nie informacnej bezpecnosti. Zamestnanci sa mézu na manazéra informacnej
bezpecnosti obratit s iniciativami a nazormi alebo ak zistime akékolvek nedo-
statky v tejto oblasti. (Pravidla spravneho pouZivania informacnych technold-
gii)

S akymikolvek osobnymi udajmi sa musi zaobchadzat starostlivo, transpa-
rentnym a bezpecnym spdsobom a v sulade s platnymi predpismi o ochrane
osobnych udajov. Osobné udaje by sa mali zhromazdovat iba v rozsahu po-
trebnom na splnenie legislativnych poziadaviek a opravnenych zaujmov spo-
lo€nosti Krka alebo na zaklade osobného suhlasu jednotlivca, ktory je mozné
kedykolvek odvolat. Ak sa domnievate, ze vase prava na ochranu osobnych
udajov boli porusené, poradte sa so svojim nadriadenym alebo kontaktujte
zodpovednu osobu pre ochranu udajov. Porusenie ochrany osobnych uda-
jov sa musi ihned, a najneskdr do 24 hodin, oznamit zodpovednej osobe pre
ochranu udajov (dataprotection.officer@krka.biz). Kontaktné udaje zodpoved-
nych oséb v jednotlivych dcérskych spolo¢nostiach su k dispozicii na internej
webovej stranke. (Pravidlda ochrany osobnych tdajov)

Chranime dobru povest spolo¢nosti. VSetci zamestnanci su povinni
oboznamit sa so strategickymi délezitymi cielmi spolo¢nosti Krka, jej posla-
nim, viziou a hodnotami. Vzhladom na tuto skutoénost sl zamestnanci po-
vinni poméct vytvorit kultiru vzajomnej dovery, reSpektu, celozivotného
vzdelavania a zodpovednej a efektivnej prace. Informacie sa zdielaju

na internych stretnutiach (zhromazdeniach, pravidelnych cyklickych Skole-
niach) a zhromazdeniach pracovnikov, prostrednictvom internych webovych
stranok, internych ¢asopisov a elektronickych komunikaénych prostriedkov.

Na vsetky fotografie, videozaznamy a zvukové nahravky a tiez na vSetky texty
vytvorené v ramci spolo¢nosti Krka je potrebné ziskat pisomné schvalenie

od oddelenia pre vztahy s verejnostou (public.relations@krka.biz) pred

ich uverejnenim v tla¢enych alebo digitalnych médiach na reklamné alebo
sukromné ucely. Len osoby opravnené verejne zastupovat spolo¢nost Krka
mobzu komunikovat s médiami v mene spolo¢nosti.

Elektronicka komunikacia je neoddelitelnou su¢astou nasich obchodnych
vztahov; pouziva sa na budovanie dobrej povesti spolo¢nosti Krka, dobre;j
povesti produktov spolo¢nosti Krka a zvySovanie viditelnosti spolo¢nosti
Krka. E-mail musi byt pouzity odévodnene a raciondlne, aby sa dobra povest
spolo¢nosti Krka nijakym spésobom neposkodila.

Sme si vedomi skutoCnosti, ze socialne siete neposkytuju ziadne sukromie,
preto dodrziavame hodnoty spolo¢nosti Krka a posilfiujeme nasu osobnu
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integritu pri ich pouzivani. Pri Cinnosti v socialnych médiach si uvedomujeme
skuto¢nost, ze informacie zdielané na takychto sietach o nas alebo o spoloc¢-
nosti Krka zostavaju na takychto sietach zverejnené na neurcito a su pristup-
né vsetkym. (Pokyny na pouzivanie online socialnych médii pre zamestnan-
cov)

S majetkom spolo€nosti sa musi zaobchadzat opatrne, musi sa pouzivat

na urCeny UCel a racionalne v sulade s internymi predpismi a pokynmi. V&etci
zamestnanci su povinni riadit majetok spolo¢nosti s ndlezitou starostlivostou
a zabranit jeho strate, kradezi alebo neopravnenému pouzitiu. Majetok spo-
lo¢nosti je urCeny na potreby spolo¢nosti a na osobné potreby méze byt pou-
zity len za vynimo¢&nych okolnosti a v ramci dohodnutého rozsahu. (Pokyny
na uréenie osobnej zodpovednosti pri manipuldcii s vybavenim)

Sme povinni zdrzat sa akychkolvek krokov, ktoré by vzhladom na povahu
vykonavanej prace spdsobili materialne alebo moralne Skody alebo by mohli
poskodit obchodné zaujmy a dobré meno spolo¢nosti Krka. V nasej praci
chranime celkovy obraz spolo¢nosti a vzdy dodrZiavame pokyny, protokoly
a obchodnu etiketu spolo¢nosti Krka.
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2.4 Integrita riadenia

Vykonni riaditelia pri vykone svojej prace a uloh zohladfiuju svoju osobnu
integritu a zakladné principy obchodnej €innosti spolo¢nosti Krka. Vedenie
spolocénosti a vedtci pracovnici sa stavaju prikladom ich Stylom prace

a vedenia a su déleziti pri vytvarani obchodného a pracovného prostredia,

v ktorom mézu zamestnanci a iné zainteresované strany konat v sulade

s predpismi a etickymi normami. Vedenie a veduci pracovnici su zodpovedni
za informovanie zamestnancov o ich pravach, zavazkoch, povinnostiach

a vSetkych prisluSnych predpisoch a internych pravidlach spolo¢nosti a ko-
naju v sulade s pravidlami, zasadami a hodnotami spolo¢nosti Krka. Vedenie
spolo¢nosti a vSetci vySSi veduci pracovnici konaju zodpovedne voéi viast-
nikom, zamestnancom a majetkom spolo¢nosti pri vykone svojej prace

a uloh.

V spoloc¢nosti Krka vytvarame kulttdru dévery, Ucty, spoluprace a timovej
prace, celozivotného vzdelavania a zodpovednej a efektivnej prace. Nase
vedomosti, kompetencie, inovacie, osvedcené pracovné navyky a kreativita
nam pomahaju rychlo konat  a byt flexibilni. P6sobime v meniacom sa pod-
nikatelskom prostredi, a preto musime rychlo reagovat na poziadavky trhu,
sledovat pokrok, prispdsobit sa réznym poZziadavkam pracovného procesu

a najst flexibilné rieSenia. Zamestnanci spolo¢nosti Krka podporuju dobré
vztahy. Partnerstvo a dévera tvoria zaklad pre zdvorilé vztahy medzi vSetky-
mi zamestnancami a partnermi. Snazime sa vytvorit pracovné prostredie,

v ktorom sa zamestnanci citia motivovani k tomu, aby boli kreativni

a efektivni. Zamestnancov povzbudzujeme, aby vzdy hladali nové napady,
rozpravali sa o nich a realizovali ich, ak sa ukazu ako spravne. Svoje ulohy
vykonavame podla nasich najlepSich schopnosti ¢o najefektivnejsie a naj-
rychlejSie.
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3 INTEGRITA
SPOLOCNOSTI



3.1 Zakaz podvodov a korupcie

V suvislosti s vykonom prace a uloh je zékladnou zasadou vSetkych zamest-
nancov konat v sulade so zakladnymi etickymi principmi a ustanoveniami
tohto Kodexu a so vSetkymi platnymi predpismi a internymi pravidlami spo-
lo¢nosti Krka. Akékolvek podvodné a korupéné ¢iny su zakazané.

Predchadzanie podvodom a korupcii sa riadi osobitnymi pravidlami.
(Pravidla predchddzania, odhalovania a vySetrovania podvodov)

Spolo¢nost Krka Slovensko s.r.o. vydala samostatny dokument ,,Smernica

o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti“, v ktorom upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo
v inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim protispoloCenskej
¢innosti.

V8etci zamestnanci spolocnosti Krka konaju désledne eticky, profesionalne
a v sulade s pravnymi predpismi. V spolo¢nosti Krka plati, ze:

e uplathujeme zasadu nulovej tolerancie v suvislosti s predchadzanim
podvodom a korupcii, a dodrziavanim vnutropodnikovych pravidiel.
To znamena, Ze nie je povolené Ziadne neetické, neprofesionadlne ani
protipravne konanie zo strany zamestnancov a obchodnych partnerov;

e nevyuzivame obchodné prilezitosti, majetok ani informacie spolo¢nosti
Krka, aby sme ziskali osobné a ekonomické vyhody alebo vyhody od
akejkolvek tretej strany;

e neslubujeme ziadne vyhody a nedavame dary na ovplyvnenie rozhodnuti
vnutrostatnych organov, verejnych Cinitelov, obchodnych partnerov alebo
akéhokolvek iného subjektu a neprijimame dary ani ziadne iné vyhody,
ktoré mézu ovplyvnit' nase rozhodnutia v suvislosti s naSou pracou;

e povolujeme len prilezitostné, symbolické alebo propagacné daréeky malej
hodnoty a recepcie formou bufetu, ktoré su tradicné alebo bezné a ktoré
sprevadzaju akcie, ako sU obchodné, kulturne, Sportové, vzdelavacie
a iné podujatia alebo stretnutia, nesmu vSak prekrocit zakladny ucel
takejto udalosti;

e vyhybame sa situaciam, ktoré by mohli vyvolat dojem nezakonného daro-
vania, slubovania alebo prijimania darov vy$Sej hodnoty a inych vyhod,
a neuzatvarame obchodné vztahy, ktoré zahimiaju potencialne vazne
riziko takejto reakcie nasich obchodnych partnerov.
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Zabezpeclujeme, aby osoby, ktoré maju pristup k internym informaciam,
poznali Uroven dévernosti a citlivosti tychto informacii. Mame platné interné
pravidla obchodovania s finanénymi nastrojmi spolo¢nosti a zaviedli sme kon-
trolné mechanizmy pre zamestnancov a tretie strany, ktoré spracuvaju

takéto informacie. Tymto spésobom mézeme predist moznému zneuzitiu

a obchodovaniu s dévernymi informéciami. Casové obdobie sa vztahuje na
vSetky osoby s pristupom k internym informaciam, v ramci ktorych je zakazané
obchodovat s finanénymi nastrojmi spolo¢nosti.

3.2 Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov nastane, ked osobné zaujmy jednotlivca ovplyviiuju alebo
by mohli ovplyvnit schopnost zamestnanca starostlivo a objektivne prijimat
rozhodnutia a vykonavat pracu v prospech spolo¢nosti Krka. M6Ze to byt
ekonomicky zaujem jednotlivca, jeho osobny zaujem, zaujem jeho rodinnych
prislusnikov alebo zaujem inych osbb, ktoré su s nim spojené. Konflikt méze
byt tiez désledkom Ucasti jednotlivca v podnikatelskych, vedeckych, politic-
kych alebo inych zdruzeniach.

Zakladnou zéasadou je, ze rozhodnutia zamestnancov musia byt v najlep-
Som zaujme spolocénosti Krka, a preto by sa vSetci zamestnanci mali vyhnut
situaciam, v ktorych by mohli byt vnimani tak, akoby ich rozhodnutia boli
prijaté predovSetkym na zéklade ich osobnych zaujmov a nie zaujmov spo-
lo¢nosti Krka.

Ak zistime, Zze by nase osobné alebo iné okolnosti mohli ovplyvnit nasu
pracu a usudok alebo pracu a usudok nasich spolupracovnikov, mali by sme
okamzite informovat nasho nadriadeného. Kazdy konflikt zaujmov musi
byt ohlaseny a musime samych seba vylucit z obchodného rozhodovacieho
procesu za takychto okolnosti.
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Predpoklada sa, ze konflikt zdujmov nastane najma v tychto situaciach:

e ked je zamestnanec majoritnym vlastnikom konkurencnej spolo¢nosti
alebo obchodného partnera spolo¢nosti Krka;

e ak je zamestnanec ¢lenom dozornych alebo riadiacich organov v kon-
kurenénych spolo¢nostiach alebo spolo&nostiach, ktoré su obchodnymi
partnermi spolo¢nosti Krka;

e ak zamestnanec vykonava pracu alebo poskytuje sluzby pre konkurenc-
nu spolo¢nost alebo obchodného partnera spolo¢nosti Krka na zaklade
zmluvy alebo iného zakladu (Ci uz za peniaze alebo bezodplatne);

e ak zamestnanec rozhoduje o zamestnani a odmefiovani svojich blizkych
rodinnych prislusnikov.

Ak mate pochybnosti, i existuje konflikt zaujmov, obratte sa na svojho
nadriadeného, pravne oddelenie alebo veduceho utvaru pre kontrolu dodrzia-
vania predpisov.

Pocas nasej doby zamestnania v spolo¢nosti Krka a bez pisomného suhlasu
spolo¢nosti Krka nesmieme vykonavat Ziadnu pracu ani uzatvarat ziadnu ob-
chodnu €innost vo vlasthom mene alebo v mene akejkolvek inej strany, ktora
spada do ¢innosti spolo¢nosti Krka a ktora by mohla predstavovat alebo je
vnimana ako konkurencia spolo¢nosti Krka.

3.3 Propagacia produktov

Vztahy medzi farmaceutickym priemyslom a medicinskou oblastou sa riadia
prisnymi etickymi normami, predpismi a usmerneniami. Reklama alebo pro-
pagacia liekov a inych produktov spoloénosti Krka sa vykonava v sulade

s predpismi o reklame a spésobom, ktory podporuje rozumné a bezpecné uzi-
vanie liekov a inych produktov. Lieky sa prezentuju objektivne bez zveliCovania
ich vlastnosti. Kazdy jednotlivy prvok reklamy a vSetky jeho Casti, ktoré pri-
jemca spravy povazuje za suvisly celok, su v sulade so schvalenym suhrnom
charakteristickych vlastnosti lieku. VSetky vlastnosti produktu su prezentované
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vyvazenym sposobom a nie sU zavadzajluce. Marketingovi zastupcovia vyko-
navaju svoju pracu v sulade s predpismi a su nalezite vySkoleni na propagéciu
vyrobkov. (Kédex propagdcie spolo¢nosti Krka)

ZucCastniujeme sa na kongresoch, sympoéziach a odbornych podujatiach,
organizujeme prehliadky naSich vyrobnych a vyvojovych zariadeni a organizu-
jeme vzdelavacie podujatia zamerané na poskytovanie odbornych informacii
o produktoch spolo€nosti Krka, oznamenie najnovsich lekarskych objavov

a prezentovanie spolocnosti Krka ako spolahlivého partnera odbornej verej-
nosti.

Podporujeme vedecky, lekarsky a farmaceuticky vyskum a vzdelavacie
programy zamerané na prehibenie vedomosti zdravotnickych pracovnikov
a poskytovanie v§eobecnych a objektivnych informacii o zdravi, preventiv-
nych opatreniach proti chorobam, priznakoch a symptémoch ochorenia

a moznych lie€ebnych metddach.

Dary a iné finan¢né a nefinan&né aktiva poskytované zdravotnickym pracov-
nikom a zdravotnickym organizaciam su uréené na ziskanie aktualnych lekar-
skych poznatkov a podporovanie systému zdravotnej starostlivosti a vysku-
mu. Su zdokumentované, transparentné a implementované spésobom, ktory
vylu€uje moznost ovplyviiovat zdravotnickych pracovnikov, zamestnancov

a organizacii v suvislosti s predpisovanim, odporu¢anim, vydavanim, preda-
jom alebo nakupom nasich produktov.

V&etky financné a nefinan¢né aktiva poskytnuté zdravotnickym pracovnikom,
zdravotnickym organizaciam, zdruzeniam a spolo¢nostiam a ur€ené na ich
ucast na odbornych kongresoch, prednaskach atd. su transparentné a od
30. juna 2018 sa kazdoroCne zverejiiuju na internetovej stranke spolo¢nosti
Krka.

Kodex spravania sa spolocnosti Krka 17



3.4 Dodavatelia a obchodni partneri

Pravidelne overujeme naSich zékaznikov, dodavatelov a inych obchodnych
partnerov a efektivne riadime rizika suvisiace s nasimi obchodnymi vztahmi
s nimi. Tymto spo6sobom mébzeme predist moznému poskodeniu povesti spo-
lo€nosti Krka a obchodnym stratam.

Od nasich dodavatelov a obchodnych partnerov o¢akavame nasledovné:

e sU povinni reSpektovat ludské prava a vytvarat pracovné prostredie,
v ktorom sa reSpektuje déstojnost a sukromie jednotlivca;

e su povinni odmietnut vSetky formy nezakonnej prace;

e sU povinni zaviest vnutorné kontroly, systémy riadenia rizik a systémy
na odhalovanie konfliktov zaujmov a su povinni nas okamzite informovat’
o konfliktoch zaujmov, ktoré by mohli priamo alebo nepriamo ovplyvnit
spolo¢nost Krka;

e sU povinni konat v sulade s protikorup€nou legislativou a zakonmi o hos-
podarskej sutazi a musia riadit rizika suvisiace s podvodmi a zneuzitim.
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3.5 Spravodliva sutaz

Dodrziavame predpisy, ktoré upravuju ochranu hospodarskej sutaze,
a ziadnym spésobom nebranime, neobmedzujeme ani neovplyviujeme
hospodarsku sutaz.

Neposkytujeme citlivé obchodné informacie konkurencii. Nezapajame sa

do spolo¢nych postupov s inymi spolo¢nostami, ktoré sa tykaju cien kon-
kuren¢nych produktov, vyrobnych obmedzeni, predaja, technického vyvoja
alebo investicii, rozdelenia predajnych tuzemi alebo obchodnych trhov, straté-
gii rozSirovania, novych produktov, spotrebitelov, vS§eobecnych obchodnych
podmienok atd.

Ak zastavame dominantné postavenie na trhu, nevyuzivame tuto poziciu

a priamo ani nepriamo nestanovujeme nespravodlivé kipne alebo predajné
ceny alebo iné nespravodlivé obchodné podmienky, neobmedzujeme vyrobu,
trh alebo technicky rozvoj na Ukor spotrebitelov, neuplatfiujeme nerovné pod-
mienky na rovnocenné transakcie s inymi obchodnymi stranami, ¢im by sme
ich znevyhodnili v hospodarskej sutazi a neuzatvarame zmluvy pod podmien-
kou, Ze ostatné strany prijmu dodato¢né zavazky, ktoré svojou povahou alebo
podla obchodného pouzitia nesuvisia s predmetom takychto zmluv.

Kodex spravania sa spolocnosti Krka 19



4 SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST



Uvedomujeme si, ze naSe obchodné Uspechy zavisia aj od Uspechov nasej
SirSej spoloCenskej komunity.

Nasu spoloCensku zodpovednost uplatfiujeme podporovanim réznych ¢in-
nosti v prostredi, v ktorom zijeme, i€¢astou na humanitarnych ¢innostiach
a ¢innostiach presadzujucich pokrok v oblasti vedy, vzdelavania, ume-
nia a kultury, a ktoré pomahaju chranit nase zivotné prostredie. Prioritou su
skupiny, jednotlivci a dlhodobé projekty zamerané na vSeobecny spolocensky
pokrok, lepSiu kvalitu zivota pre €o najviac ludi, pracu s mladymi ludmi a su

v stllade s poslanim spolo&nosti Krka ,,Zit zdravy Zivot“.

V sulade s nasim poslanim spolo¢nost Krka taktiez prideluje finan¢né prost-
riedky na renovécie a poskytuje réznym institiciam a spolo¢nostiam moderné
vybavenie, vdaka comu moZzu realizovat kvalitnejSie aktivity. Podporujeme
mnozstvo kultirnych projektov v miestnom prostredi i mimo krajiny.

Starame sa o zivotné prostredie a dodrziavame predpisy o ochrane Zivotné-
ho prostredia a spolupracujeme aj s uzSim a Sir§im miestnym spoloCenstvom.
NaSe obavy ohladom efektivheho vyuzivania energie sme zaradili do nasich
sucasnych obchodnych €innosti, stratégie rozvoja a investi¢nych projektov.
Tymto spdsobom mébzeme prispiet k znizeniu negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie, €o je v sulade s nasimi usmerneniami pre trvalo udrzatelny rozvoj.
Prioritou su zariadenia a postupy, ktoré mézu pomaoct znizit a zlepsit spotrebu
primarnych zdrojov energie.

Kazdy z nas sa méze uistit, Ze znizuje a spravne triedi odpad, ktory vyrabame
v nasom pracovnom postaveni a pocas prace, ktoru vykonavame, racionalne
vyuzivat vodu a vSetky pracovné zariadenia a ¢o najmenej znecistovat vodu.
Spravne a bezpecné pouzivanie chemikalii znizuje riziko vyskytu mimoriad-
nych udalosti.
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5 VEDUCI UTVARU
PRE KONTROLU
DODRZIAVANIA
PREDPISOV



Veduici Utvaru pre kontrolu dodrziavania predpisov je spolu s prislusnymi
riaditelmi a veducimi organizacnych jednotiek v spolocnosti zodpovedny za
nepretrzité hodnotenie rizik pri dodrziavani predpisov a za koordinaciu prislus-
nych ¢innosti tykajucich sa jednotlivych obchodnych procesov. Navrhuje a za-
vadza ucinny systém internej kontroly, zvySuje povedomie, poskytuje Skolenia
a konzultacie v oblasti zvySovania firemnej integrity, riesi hlasenia

0 nevhodnom spravani a o porusovani platnych predpisov, internych pravidiel
a etickych principov a je povinny informovat vedenie spolo¢nosti o firemnom
dodrziavani predpisov v spolo¢nosti Krka.

Veduci utvaru pre kontrolu dodrziavania predpisov dohliada a riadi zavadzanie
firemného dodrziavania predpisov, presadzovania ustanoveni tohto Kédexu
a pravidiel nahlasovania poru$eni v spolo¢nosti Krka. Riaditelia divizii,
oddeleni a nezavislych sluzieb spolupracuju s veducim utvaru pre kontrolu
dodrziavania predpisov a su zodpovedni za stanovenie vhodnych &innosti

a za dodrziavanie obchodnych operacii, ktoré su v ich kompetencii. Riaditelia
dcérskych spolonosti a zastupitel'skych kancelarii su zodpovedni za sulad
ich obchodnych ¢innosti a podavaju spravy veducemu utvaru pre kontrolu
dodrziavania predpisov. V zavislosti od velkosti dcérskej spolo¢nosti

a zastupitel'skej kancelarie v nej mézu byt vymenovani miestni veduci

utvaru pre kontrolu dodrziavania predpisov.
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6 HLASENIE
NEVHODNEHO
SPRAVANIA



PoruSenie tohto Kédexu modZze predstavovat porusenie pracovnych povinnosti
a moéze viest k disciplinarnemu stihaniu a/alebo k riadnemu alebo mimoriadne-
mu ukonc&eniu pracovnej zmluvy. PoruSenie pravidiel etického a obchodného
spravania ktoréhokolvek partnera spolo¢nosti Krka méze viest k ukonceniu
obchodnej spoluprace s tymto partnerom.

Ako zamestnanci spolocnosti Krka musime vzdy dbat na dodrziavanie zasad,
pravidiel a usmerneni a sme povinni konat vzdy zodpovedne. V pripade po-
chybnosti, Ci je vase spravanie, spravanie kolegu alebo tretej strany v sulade

s Kodexom, predpismi a internymi pravidlami, poziadajte o radu svojho nadria-
deného alebo riaditela organizaénej jednotky. Ak to povaha alebo okolnosti
neumoznuju, poziadajte o radu pravne oddelenie alebo veduceho utvaru pre
kontrolu dodrziavania predpisov.

Kontaktné osoby a telefonne Cisla

e Veduci Utvaru pre kontrolu dodrziavania predpisov v Krka Group:
+386 7 331 26 00

e Veduci pravneho oddelenia v Krka Group: +386 7 331 95 95

e Kontaktné udaje miestnych opravnenych oséb, ak si vymenované, su
dostupné na miestnych webovych strankach

Kazda osoba, ktora odévodnene predpoklada, ze doslo k poruseniu tohto
Kddexu, internych pravidiel alebo nariadeni spolo¢nosti Krka, musi takéto
porusenie nahlasit vedlicemu Utvaru pre kontrolu dodrziavania predpisov.
Hlasenia je mozné zasielat aj e-mailom (compliance.officer@krka.biz).

Oznamenie porusenia tohto Kédexu, internych pravidiel, predpisov a nariadeni
spolocnosti Krka pripadne porusenie zakona je v podmienkach spolo¢nosti
Krka Slovensko s.r.o. mozné spravit okrem vysSie uvedeného aj:

a) v pisomnej podobe v zalepenej obalke na adresu spoloénosti KRKA
Slovensko s.r.o. so zretelne viditelnym oznacenim:

»,NEOTVARAT - OZNAMENIE do riik zodpovednej osoby* na zéklade
¢oho su zamestnanci, ktori postu preberu povinni uvedenu zasielku
neotvorit a v neporusenom stave ju postupit priamo zodpovednej osobe.

b) prostrednictvom elektronickej poSty 24 hodin denne na e-mailovu
adresu: compliance.officer.sk@krka.biz

C) ustne — oznamovatel méze poziadat o osobné stretnutie so zodpoved-
nou osobou, priCom tato je povinna uskutoénit stretnutie bezodkladne.

Kazdy zamestnanec musi pozastavit vykonanie pokynu alebo zmluvy, ktora
nie je v sulade s predpismi, internymi pravidlami spolo¢nosti Krka a tymto
Kddexom a okamzite informovat zodpovednu osobu. VSetky porusenia sa
budu vySetrovat a vazne posudzovat.
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Spolo¢nost Krka sa zavazuje zaobchadzat s informaciami informatora
dbverne, profesionadlne a s nalezitou starostlivostou a riadne chranit
informatora pred akymikolvek odvetnymi opatreniami.

Dobrovolné poskytnutie mdze znizit, eliminovat alebo dokonca predchadzat
nasledkom neetického a nevyhovujiceho spravania a spolo¢nost Krka
podporuje dobrovolné poskytnutie zo strany zamestnancov.

26 Kodex spravania sa spolocnosti Krka



7 ZAVERECNE
USTANOVENIA



Kddex spravania sa spolocnosti Krka prijala Spravna rada spolo¢nosti
Krka, d. d., Novo mesto na zasadnuti diia 15. marca 2018 a je Uc€inny
od 1. maja 2018.

Kddex spravania sa spolo¢nosti Krka je zverejneny na internej webovej stranke
spolo¢nosti Krka (Krkanet) a na verejnej webovej stranke spolo¢nosti Krka.

K datumu nadobudnutia platnosti tohto Kddexu konéi platnost Etického kode-
xu spolo¢nosti Krka, tovarna zdravil, d. d., Novo mesto z 2. decembra 2009

a Kddex ho nahradza v plnom rozsahu. Kédex spravania sa spolo¢nosti Krka
je teda pravnym nastupcom Etického kédexu.

Kazdy novy zamestnanec je informovany o obsahu Kddexu spravania sa spo-
lo€nosti Krka na ivodnom seminari.

VSetci zamestnanci spolo¢nosti Krka by sa mali oboznamit' s Kédexom spra-
vania sa spolocnosti Krka do jedného roka od jeho datumu uc&innosti.

Kddex spravania sa spolo¢nosti Krka sa musi kazde dva roky revidovat
a v pripade potreby doplnat.

Revizia — Januar 2024.
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